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Самообследование МБОУ «Школа №2 им. Ю.А. Гагарина» проводилось в соответствии с 

Порядком проведения самообследования образовательной организации, утвержденного 

приказом от 14.06.2013. № 462 «Об утверждении  Порядка проведения самообследования 

образовательной организации». 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах 

самооследования. 

Самообследование проводится ежегодно администрацией школы.  

Самообследование проводится в форме анализа условий и результатов образовательного 

процесса. 

 

1.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Устав образовательного учреждения.  

Утверждён приказом отдела образования администрации города Дивногорска №181 от 

02.09.2019г. с изменениями от 20.05.2020г. 

1.2. Юридический адрес ОУ, фактический адрес ОУ.  

Юридический и фактический адрес школы:  

663094, Красноярский край, г. Дивногорск, ул. Саянская, 12 

Телефон:  (39144) 3-64-73 

E-mail sh_2@mail.ru  

Сайт https://school2div.nubex.ru  

2.3. Наличие свидетельств: 

а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.   

24.09.2015г.г. № 2152468538429 зарегистрирован МИФНС № 23 по Красноярскому краю, 

г. Красноярск, ул. Партизана Железняка, 46 

ОГРН 1022401253588 

б) о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в 

соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории 

Российской Федерации.   

КПП 244601001 от 13.06.1997, свидетельство серия 24 № 006316392  

ИНН 2446004623 

2.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:  

а) организационно – правовая форма: муниципальное учреждение, по типу – бюджетное.  

б) лицензия: Министерство образования и науки Красноярского края, 11 февраля 2014г., 

№7446-л, серия 24ЛО1 №0000469, срок действия  - бессрочно. 

Образовательное учреждение имеет лицензию на право осуществления следующих 

видов образовательной деятельности по программам: общеобразовательная программа 

mailto:sh_2@mail.ru
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начального общего образования, общеобразовательная программа основного общего 

образования, общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования; по 

программам дополнительного образования.  

в) свидетельство о государственной аккредитации: серия   

№3739 25 марта 2014г. серия 24А01 №0000277.  

г) Договор о закреплении и использовании муниципального имущества на праве 

оперативного управления от 02.04.2012г. № 24, свидетельство о государственной регистрации 

права оперативного управления от 28 марта 2014г.,24ЕК 947627 

свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления от 31 

марта 2014г.,24ЕК 946737.  

д) Создано структурное подразделение «Точка роста» (приказ отдела образования №72 

от 28.04.2020г.  изменение в Устав ОО)  

2.5. Учредитель 

Учредителем учреждения  является администрация города Дивногорска. 663090, 

Красноярский край, г. Дивногорск, ул. Комсомольская,2.  

  

2. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко 

распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам. 

  

№ Ф.И.О. Должность 

1. Ерошкина Ирина Юрьевна Директор 

2. Фёдоров Игорь Геннадьевич Заместитель директора по НМР 

3. Авдиенко Зинаида Александровна Заместитель директора  по УВР  

4. Ермолович Наталья Витальевна Заместитель директора по ВР  

5. Аблашева Татьяна Владимировна Заместитель директора по АХР 

 

Методическая служба 

1 Смолина Екатерина Александровна Методист по УВР 

2 Тамашенко Елена Геннадьевна Методист по НМР 

 

Структурное подразделение  

1 Смолина Екатерина Александровна Руководитель структурного подразделения «Точка 

роста» 

 

Общее управление школой осуществляет директор в соответствии с действующим 

законодательством.  

Органы управления  образовательным учреждением: 

 Общее собрание  трудового коллектива школы 

 Педагогический совет  

 Управляющий совет 

 Общее собрание работников 

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи 

образовательного учреждения и соответствуют Уставу  МБОУ «Школа №2 им. Ю.А. Гагарина» 

г. Дивногорска.  

Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным 

требованиям. Собственные нормативные и организационно-распорядительные документации 

соответствуют действующему законодательству и Уставу. 



 

 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает 

эффективное взаимодействие всех отделений 

и служб школы, утверждает штатное 

расписание, локальные акты, издает 

распорядительные документы, готовит и 

утверждает отчетные документы, 

осуществляет общее руководство школой.  

Педагогический Совет Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью Школы, в 

том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных 

отношений; 

 разработки образовательных 

программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, 

средств обучения и воспитания; 

 материально-технического 

обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности 

методических объединений.    

 

Управляющий Совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной 

организации; 

 финансово-хозяйственной 

деятельности; 

 материально-технического 

обеспечения; 

 согласовывает локальные акты 

школы.  

 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в 

том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации 

между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

 вносить предложения по 

корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы.  

 



 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных 

методических объединения: 

– общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

– естественно-научных и математических дисциплин; 

– объединение педагогов начального образования. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет учающихся.  

По итогам 2020 года система управления Школой оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

3. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

начального общего, основного общего и среднего общего образования,  СанПиН 2.4.2.2821-10  

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, 

включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий. 

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС 

НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной 

программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-

летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования. 

При очно-заочной и заочной формах обучения 3 года (10-12 кл.).  

Воспитательная работа 
В 2020 году Школа провела работу по профилактике употребления психоактивных 

веществ (ПАВ), формированию здорового образа жизни и воспитанию законопослушного 

поведения обучающихся. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей. 

Проведены обучающие семинары для учителей по вопросам здорового образа жизни, по 

вопросам диагностики неадекватного состояния учащихся. Проводилась систематическая 

работа с родителями по разъяснению уголовной и административной 

ответственности за преступления и правонарушения, связанные с незаконным оборотом 

наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ. 

Были организованы: 

 выступление агитбригад, участие в фестивале «Молодежь выбирает жизнь!»;  

 участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»; 

 проведение классных часов и бесед на антинаркотические темы с использованием 

ИКТ-технологий; 

 книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 

 лекции с участием сотрудников ГОВД. 

Профилактика (употребления ПАВ, правонарушений, службы медиации): 

 Занятия по формированию установок здорового образа жизни «Роль физической 

культуры в жизни человека» для 10-11 классов 

 Открытие классов правоохранительной направленности (8,11) (еженедельные 

занятия с сотрудниками полиции, ОФП, физ. подготовка, товарищеская встреча по волейболу, 

футболу).  

Занятия со специалистами краевого центра семьи и детей, Центра семьи 

«Дивногорский».  

ПЛАН  

антинаркотической работы  МБОУ «Школа №2 им. Ю.А. Гагарина» г. Дивногорска 

в 2019-2020 уч.году 

 
№ Содержание мероприятий Исполнители Срок примечание 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902256369/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902254916/


 

п/п реализации 

 

Мероприятия, направленные на повышение уровня осведомленности учащихся и 

родителей Дивногорск о негативных последствиях немедицинского потребления 

наркотиков и об ответственности за участие в их незаконном обороте 

 

1. 

Беседы с родителями на 

родительских собраниях, в т.ч с 

приглашением представителей 

правоохранительных органов. 

Классные 

руководители 

В течение 

года 
 

2. 
 Тематические классные часы, 

беседы для 3-11 кл 

Классные 

руководители 

В течение 

года 
 

3. 

Профилактические 

пятиминутки в рамках уроков 

химии, биологии, 

обществознания, окружающего 

мира. 

Учителя-

предметники 

В течение 

года 
 

4. 

Участие  в семинарах, курсах 

антинаркотической 

направленности 

Педагогический 

коллектив 

В течение 

года 
 

5. 
Размещение информации на 

сайте школы 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

1 раз в 

полугодие 
 

6. 
Оформление информационных 

стендов 

Педагог-

организатор 

 

2 раза в год  

 
Мероприятия, направленные на создание условий для формирования мотивации к 

ведению здорового образа жизни 

1 

Проведение образовательно-

воспитательных мероприятий 

спортивной и 

антинаркотической 

направленности, т. ч. : 

   

2. 

 Деятельность ШСК «Юность» 

(соревнования разного уровня 

для 1-11 кл): Школьная 

спортивная лига, 

Президентские соревнования,  

День здоровья, туристические 

слеты. 

Руководитель 

ФСК, учителя 

физ.культуры 

В течение 

года 
 

3. 

Участие в профилактических 

мероприятиях и акциях: 

конкурсы рисунков, плакатов, 

просмотры видеофильмов 

Педагог-

организатор 

В течение 

года 
 

4.  
Участие в акции «Молодежь 

выбирает жизнь» 

Педагог-

организатор 

Классные 

руководители 

По плану 

акции 
 

5 

Организация развивающего 

досуга, поддержка и развитие 

бесплатных спортивных и 

творческих секций и кружков, в 

т.ч.: 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

  



 

6 

Деятельность объединений 

дополнительного образования 

школы спортивной, 

социальной, художественно-

эстетической направленности   

Руководитель 

ШСК, педагоги 

дополнительного 

образования 

В течение 

года 
 

 
Профилактические мероприятия с группами риска немедицинского потребления 

наркотиков 

1. 
Деятельность Совета 

профилактики 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

социальный 

педагог 

В течение 

года 

 

2. 

Индивидуальная работа с 

учащимися группы риска и их 

родителями 

Администрация 

школы, классные 

руководители 

В течение 

года  

3.  

Организация внеурочной 

занятости учащихся группы 

риска 

Социальный 

педагог, классные 

руководители 

В течение 

года  

 
Мероприятия по вовлечению граждан в антинаркотическую деятельность, развитию  

волонтерского молодежного антинаркотического движения,  

1. 

Деятельность учащихся в 

рамках РДШ, Юнармии и ВПК 

«Гагаринцы» 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

В течение 

года 
 

План занятий 

 с учащимися МБОУ «Школа №2 им.Ю.А. Гагарина» г. Дивногорска 

по противопожарной безопасности 

в 2019-2020 уч.году 

№ Мероприятие Классы  Срок 

проведения 

Ответственные 

1 Инструктаж с учащимися  

школы по правилам пожарной 

безопасности. 

1-11 классы Сентябрь Классные 

руководители 

2 Учебная эвакуация учащихся 

на случай пожара в школе. 

1-11 классы Сентябрь Зам.директора по 

УВР, АХР 

 

3 Инструктаж учащихся по ОТ и 

ТБ при проведении 

лабораторных работ на уроках 

физики, химии, информатики, 

биологии, физической 

культуры, обслуживающего 

труда, технологии. 

1-11 классы Сентябрь 

 и по мере 

необходимост

и 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

4 Тематические занятия по 

пожарной безопасности: 

1) Огонь – друг и враг 

человека. 

2) Отчего бывают 

пожары. 

3) Пожар легче 

предупредить, чем 

потушить. 

 

 

1 класс 

 

2 класс 

3 класс 

 

4 класс 

 

Сентябрь-

октябрь 

Классные 

руководители 1-11 



 

4) С огнем не шутят. 

 

5) Правила пожарной 

безопасности и 

поведения при пожаре. 

6) Чем тушить пожар? 

 

7) Легковоспламеняющие

ся и горючие жидкости 

– источники пожаров. 

8) Первичные средства 

тушения пожара. 

9) Противопожарный 

режим в жилом доме. 

10) Оказание первой 

помощи при ожогах, 

отравлении продуктами 

горения. 

11) История пожарной 

охраны 

5 класс 

 

 

6 класс 

 

7 класс 

 

 

8 класс 

 

 

9 класс 

 

10 класс 

 

 

11 класс 

 

5 Беседа «Профессия огня» 10-11 классы Январь Учитель 

технологии  

6 Конкурс рисунков «Я  - 

пожарный» 

1-4 классы Февраль Учитель ИЗО 

7 Организация  уборки 

территории, закрепленной за 

школой, от мусора. 

1-11 классы Апрель - май Зам.директора по 

АХР 

Классные 

руководители 

8 Оформление  

информационного стенда  о 

противопожарной 

безопасности 

Совет учащихся Апрель Педагог-

организатор 

9 Уроки безопасности с 

учащимися в рамках изучения 

предмета ОБЖ 

8 класс Во время 

уроков ОБЖ 

Учитель ОБЖ 

10 Практические занятия с 

учащимися по применению 

средств пожаротушения 

8 класс Во время 

уроков ОБЖ 

Учитель ОБЖ 

11 Беседы с представителями 

МЧС 

5-9 класс В течение 

года 

Зам. директора по 

ВР 

 

План мероприятий  по  профилактике наркомании,  токсикомании, алкоголизма и 

 табакокурения среди учащихся МБОУ «Школа №2 им. Ю.А. Гагарина»  

 на 2019-2020 учебный год 

№ Наименование мероприятия Срок Ответственные 

Организационные вопросы 

1. 

Выявление  неблагополучных, неполных, 

малообеспеченных семей, детей, 

состоящих под опекой 

Сентябрь - 

октябрь 

Классные руководители, 

социальный педагог 

2. 

Выявление учащихся, склонных к 

употреблению алкоголя, наркотиков, 

токсических веществ, табакокурению и 

постановка их на внутришкольный учет 

В течение 

года 

Классные руководители, 

социальный педагог, педагог-

психолог 



 

(анкетирование, личные беседы, тренинги 

и др.) 

3. 

Диагностирование школьного 

микрорайона с целью выявления 

микроучастков, отрицательно 

воздействующих на детей; анализ круга 

общения учащихся. 

В течение 

года 

  

Социальный педагог, зам. 

директора по ВР, кл. рук. 

4. 

Корректировка  картотеки 

индивидуального учета подростков 

группы риска 

В течение 

года 
Социальный педагог 

5. 

 Индивидуальная работа с детьми группы 

риска. 

Работа с «трудными» подростками 

Занятость учащихся, состоящих на учете 

во внеурочной деятельности, Включение   

во внеурочную деятельность до 80 % 

детей группы риска и состоящих на учете 

В течение 

года 

Зам. директора по ВР, классные 

руководители 

Работа с учащимися 

1    Деятельность ФСК «Юность» По плану Руководитель ФСК 

2 
Участие в городских и краевых 

спортивных мероприятиях 

Согласно 

графику 

соревнований 

Руководитель ФСК, учителя 

физ.культуры 

3 
Участие в городской акции «Молодежь   

выбирает жизнь!» 
По плану Зам. директора по ВР 

4 

Проведение тематических классных часов: 

«День против курения»; 

«Здоровье - это жизнь»; 

«Личность и алкоголь»; 

«Горькие плоды «сладкой жизни» или о 

тяжких социальных последствиях 

употребления наркотиков, в т.ч. 

«спайсов» 

В течение года 

 

Классные руководители, 

педагог-психолог 

5 

Профилактические «пятиминутки» в 

рамках уроков химии, биологии, 

обществознания, окружающего мира 

В течение года Учителя-предметники 

6 

  Сотрудничество с родителями и 

социальными партнерами (отдел 

образования, молодежный центр, 

комплексный центр, центр помощи семье 

«Дивногорский», отдел культуры)  по 

направлениям: 

 Проведение мероприятий с 

учащимися на базе школы 

 Участие учащихся в акциях, 

конкурсах, встречах, муниципальных 

мероприятиях 

 Организация и посещение встреч, 

выставок, экскурсий 

Ежемесячно по 

согласованию 

Зам. директора по ВР 

Социальный педагог 

Педагог-организатор 



 

7 
Организация волонтерского 

профилактического отряда 

Первое 

полугодие 
Зам. директора по ВР 

8 Неделя профилактики и безопасности 17-22 октября Педагог-организатор 

9 

Беседы: 

 «Правонарушения и ответственность за 

них» (5-8 классы), 

«Уголовная ответственность 

несовершеннолетних» 

 (9-11 класс) 

       Октябрь 

       Ноябрь 

Классные 

руководители, 

инспектор ПДН 

10 

 

Оформление информационного стенда, 

посвященного Дню борьбы с курением  

16-17 ноября 

  

Педагог-организатор 

11 

 

Конкурс рисунков и плакатов 

1-7 кл. «Мы за здоровый образ жизни» 

8-11 кл. «Мир без наркотиков» 

Ноябрь Зам. директора  по ВР 

 

12 

Беседы о вреде курения (с 

представлением эл. презентаций 

учащихся) (5-7 кл.) 

Январь Классные руководители 

13 
«За здоровый образ жизни» 

просмотр видеофильмов (6-9 классы) 
Февраль - март Классные  руководители 

  14   Всемирный день здоровья 7 апреля Педагог-организатор 

15  

Проведение социально-психологического 

тестирования и медицинских осмотров на 

предмет употребления наркотических 

веществ 

В течение года 

по графику 

Зам. директора по ВР 

Социальный педагог, 

педагог-психолог 

 Работа с родителями. 

1. 
Обсуждение вопросов профилактики на 

родительских собраниях 

В течение года 

  

Классные руководители, 

педагог-психолог 

2. Родительские  лектории 

 

Согласно плану  

воспитательной 

работы  

 

Заместитель директора 

школы  по ВР, классные 

руководители, педагог-

психолог 

3. 
Индивидуальные консультации для 

родителей 
в течение года 

Зам. директора  по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

4.   Участие родителей в  классных и 

общешкольных мероприятиях 
в течение года 

Зам. директора  по ВР, 

Классные руководители 

 

План мероприятий  

по профилактике правонарушений,  

преступности, безнадзорности учащихся 

МБОУ «Школа№2 им.Ю.А. Гагарина» г. Дивногорска  

 на 2019-2020 учебный год 

   

№ Наименование мероприятия Сроки  Ответственные 



 

1.  Выявление семей и детей группы социального 

риска 

 

Сентябрь-

октябрь 

Классные 

руководители, 

социальный педагог 

2.  Выявление детей, занимающихся 

бродяжничеством и другой противоправной 

деятельностью 

 

Сентябрь Классные 

руководители, 

социальный педагог  

3.  Выявление учащихся, длительное 

время не посещающих образовательные 

учреждения, принятие мер по возвращению их  в 

школу 

В течение года Классные 

руководители, 

социальный педагог 

4.  Составление картотеки индивидуального учета 

трудных подростков и их семей 

Октябрь, в 

течение года 

Социальный педагог 

5.  Составление списка трудных подростков и 

постановка их на ВШК, а также учащихся, 

состоящих на учете в ПДН 

Сентябрь, в 

течение года 

Социальный педагог 

6.  Информационная пропаганда деятельности 

досуговых объединений в ОУ 

В течение года Социальный педагог, 

классные 

руководители 

7.  Составление «Карты занятости обучающихся» Ноябрь  Заместитель 

директора по ВР 

8.  Индивидуальная работа с детьми группы риска. Ежедневно Социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители,  

зам. директора по ВР 

9.  Родительский всеобуч по категории проблемных 

вопросов с привлечением специалистов из служб 

города 

Ежемесячно  Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

10.  Индивидуальные беседы инспектора ПДН с 

учащимися, состоящими на различных учетах 

1 раз в месяц Социальный педагог 

11.  Профилактические беседы представителей 

общественных организаций и учреждений 

профилактики с учащимися 

2 раза в месяц Зам.директора по ВР 

12.  Совет Профилактики 1 раз в месяц Социальный педагог 

13.  Вовлечение детей группы риска в кружки и 

спортивные секции 

1 цикл Классные 

руководители 

14.  Профилактические беседы представителей 

общественных организаций и учреждений 

профилактики с родителями 

По запросу 

классных 

руководителей, 

не менее 2 раз 

в год 

Социальный педагог 

 

15.  Системная работа службы медиации, 

примирения, комиссии по травматизму 

Ежемесячно  Социальный педагог 

16.  Систематическая работа с социальными сетями 

интернет ресурса по предотвращению 

правонарушений несовершеннолетних 

Ежедневно  Социальный педагог,  

Педагог-организатор 



 

подростков 

17.  Усиление работы Совета учащихся, 

самоуправления школьников по вовлечению 

детей «группы риска» в общешкольную работу, 

сетевое взаимодействие 

Ежемесячно  Педагог-организатор  

18.  Организация ежедневного контроля за 

пропусками уроков учащимися, посещения 

учащимися внеклассных мероприятий 

Ежедневно Классные 

руководители, 

социальный педагог 

19.  Организация помощи в дальнейшем 

определении (обучения, трудоустройства) 

учащихся из неблагополучных семей 

Апрель Социальный педагог 

 

20.  Собеседование со школьниками группы риска,  

их родителями  по вопросу летней занятости 

Апрель-май Зам. директора по ВР 

Социальный педагог 

21.  Планирование летнего отдыха и занятости 

учащихся 

Апрель –май Классные 

руководители 

22.  Организация трудоустройства, летнего отдыха 

детей группы «риска» 

Май-июнь Зам. директора по ВР 

социальный педагог 

23.  Анализ работы школы по профилактике 

правонарушений 

Июнь Зам. директора по ВР 

 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 

№ Название объединения 

направления 

физкультурно-спортивное 

1.  Шахматный клуб  

2.  ОФП  

3.  Казачье войско 

4.  Строевая подготовка 

5.  Настольный теннис 

6.  Патриотический клуб 

7.  Шахматная стратегия победы 

8.  ОФП  

 Художествено-эстетическое 

9.  Вокальное пение 

10.  Литературно-творческое объединение «Радуга – 2» 

11.  Хореография 

12.  В царстве литературы 

Техническое 

13.  Радиоклуб 

14.  Компьютерный клуб 

Социально-педагогическое 

15.  Увлекательный русский 

16.  Мастерская классного проекта 

17.  РДШ 

18.  Менеджмент  

19.  «Все, что тебя касается» 

20.  Археология 

 

Организация мероприятий (проектов, программ, конкурсов, фестивалей, соревнований) по 



 

различным направлениям:  

 

Уровень 

Направленность 

мероприятия 

(интеллектуальная, 

социальная, 

творческая, 

спортивная, военно-

патриотическая, 

прочая) 

выбрать из списка! 

Сроки 

проведения 

Количество 

учеников, 

принявших 

участие 

Основные результаты 

организации и участия 

(кратко описать результаты) 

Муниципальный 

уровень 

Торжественное 

мероприятие, 

посвященное 

юбилею школы 

11.11.2019 540 

В рамках подготовки к 

мероприятию проведен ряд 

конкурсов (стихотворений, 

рисунков, видеороликов, 

фотографий), квестов и 

интеллектуальных викторин. 

Итоговый праздник состоялся 

в ГДК «Энергетик» с участием 

почетных гостей, учителей, 

выпускников и учащихся 

школы. 

День открытых 

дверей для 

руководителей и 

воспитателей 

детских садов г. 

Дивногорска 

28.11.2019 75 

Проведены открытые уроки в 

1х классах, экскурсия в 

школьный музей, а также 

круглый стол «Адаптация 

первоклассников», где 

педагоги и воспитатели 

обсудили основные вопросы 

преемственности школы и 

детского сада для 

качественной адаптации 

учащихся. 

Торжественное 

мероприятие, 

посвященное 95-

летию Героя 

Отечества, 

Почетного 

гражданина г. 

Дивногорска, 

ветерана Великой 

Отечественной 

войны А.Д. 

Самохина. 

Парта Героя 

14.02.2020 54 

Оформлена выставка. 

Состоялось выступление 

школьного хора любителей 

советской песни «Планета» 

(рук. Т.Л. Большакова. 

Торжественно открыта парта 

Героя им. А.Д. Самохина, 

которая установлена в 

кабинете начальной школы. 

 

I городской турнир 

памяти по волейболу 

А.А. Володина 

13.03.2020 70 

В турнире приняли участие 

команды школы №2 

им.Ю.А.Гагарина, школы №9, 

«Друзья Володина». Победу 

одержала команда «Друзья 

Володина» 

Всего:  Х 739 Х 

Спад участия произошел в связи с дистанционным обучением и ограничением 



 

проведения массовых мероприятий с 17 марта 2020 года.  

 

Российское движение школьников (РДШ): 

- кол-во вступивших учеников в период: сентябрь 2019 – май 2020 - 62 чел. 

  кол-во участников движения на 31.05.2020 – 119 чел.  

 

4. СТРУКТУРА КЛАССОВ 

 

Начальное общее образование (1 – 4 классы) -  12 общеобразовательных классов; 

основное общее образование (5 – 9 классы) – 9 общеобразовательных классов; 

среднее (полное) общее образование (10 –11 классы) – 2 общеобразовательных класса. 

Очно-заочное, заочное (10-12 кл.) – 3 класса.  

Контингент образовательного учреждения. 

 

 2016-2017 уч. 

год 

2017 - 2018 2018-2019 2019-2020 

Кол-во 

классо

в 

Кол-во 

обучаю

щихся 

Кол-во 

классо

в 

Кол-во 

обучаю

щихся 

Кол-во 

классов 

Кол-во 

обучаю

щихся 

Кол-во 

классов 

Кол-во 

обучаю

щихся 

Начальная школа 11 250 11 271 12 290 12 296 

Основная школа 10 216 10 229 9 241 9 242 

Средняя школа 2 47 2 50 2 44 2 44 

Очно-заочное, 

заочное обучение  

- - - - 3 65 3 52 

Всего 23 513 23 550 26 640 26 634 

 

Контингент обучающихся каждый год понемногу растет, движение учащихся происходит 

по объективным причинам (переезд в другие районы города, за пределы города) и не вносит 

дестабилизацию в процесс развития школы.  

5. РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

Образовательная программа школы способствует  развитию и социализации учащихся на 

основе усвоения ими федерального компонента государственного стандарта общего 

образования  (государственных образовательных стандартов общего образования 2004 года), 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования,  

через: 

 обеспечение условий для обучения, воспитания и развития учащихся в 

соответствии с их склонностями и способностями, интересами, состоянием 

здоровья; 

 создание  основы для осознанного выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных программ; 

 создание  благоприятных условий для равностороннего развития личности через 

образование в области искусства; 

 освоение дополнительных образовательных программ, основанных на ценностях 

русской национальной культуры. 

Содержание и структура учебного плана начального общего образования в 1 – 4-х 

классах определяются требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования, в 5 - 9-х классах - федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования, в 10 — 11-х (12) классах — 

федерального базисного учебного плана, федерального компонента государственного стандарта 

общего образования, утвержденного приказом МО РФ "Об утверждении федерального 

компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего 

(полного) общего образования" от 05.03.2004 N 1089", санитарно-эпидемиологических правил и 



 

нормативов СанПиН. 

Для удовлетворения познавательных интересов учащихся и развития содержания 

базовых учебных предметов в учебный план введены индивидуально-групповые занятия, 

элективные учебные предметы, кружки по нескольким направлениям в рамках внеурочной 

деятельности. 

Школа работает по программе непрерывного социально-экономического образования  

учащихся 1-11(12) классов. Социально-экономическое воспитание направлено на подготовку 

личности к успешной производственно-хозяйственной деятельности, формирования 

потребностей, интересов и иных социально-психологических качеств, а главное – образа 

мышления, поведения и деятельности, соответствующих экономическим и нравственно-

правовым основам общества. Для обеспечения безопасности учащихся в различных жизненных 

ситуациях с 8 по 11(12) класс ведется преподавание предмета «Основы безопасности 

жизнедеятельности». 

В школе создан военно-патриотический клуб «Гагаринцы» направленный на 

формирование патриотических качеств личности обучающихся, спортивную подготовку, 

допризывную работу. Успешно работает физкультурно-спортивный клуб «Юность» 

ориентированный на работу учениками, с жителями микрорайона, выпускниками школы, 

родителей обучающихся. 

Программы образования 

В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

начального общего образования (ФГОС НОО) основная образовательная программа начального 

общего образования реализуется образовательным учреждением, в том числе, и через 

внеурочную деятельность. 

Внеурочная деятельность в рамках реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО - это 

образовательная деятельность, осуществляемая в формах, отличных от классно-урочной, и 

направленная на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы начального общего  и основного общего образования. 

 

Внеурочная деятельность в 2019-2020 учебном году реализовывалась  по направлениям:  

 

1. Спортивно-оздоровительное 

2. Духовно-нравственное 

3. Социальное 

4. Общеинтеллектуальное 

5. Общекультурное 

 

Внеурочная деятельность в школе  осуществляется: 

 во внеурочное время; 

 через дополнительные образовательные программы; 

 через организацию деятельности ученических сообществ; 

 в рамках классного руководства (экскурсии, мероприятия в рамках 

воспитательной работы класса и школы, классные часы); 

 через внеурочную деятельность по учебным предметам; 

 через организационное обеспечение учебной деятельности; 

 в рамках организации педагогической поддержки социализации и обеспечение 

благополучия обучающихся; 

Цель внеурочной деятельности: обеспечение соответствующей возрасту адаптации 

ребенка в образовательной организации, создание благоприятных условий для развития ребенка 

с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей на основе добровольного выбора. 

Основные задачи: 

 выявление интересов, склонностей, способностей, возможностей обучающихся к 

различным видам деятельности; 



 

 создание условий для индивидуального развития ребенка в избранной сфере 

внеурочной деятельности; 

 формирование системы знаний, умений, навыков в избранном направлении 

деятельности; 

 развитие опыта творческой деятельности, творческих способностей; 

 развитие опыта неформального общения, взаимодействия, сотрудничества; 

 оказание помощи в освоении позиции ученика за счёт включения в различные 

учебные сообщества, как в системе школьного дополнительного образования, так и в условиях 

творческих коллективов учреждения дополнительного образования детей; 

 расширение  рамок общения с социумом; 

 личностно-нравственное развитие и профессиональное самоопределение 

учащихся; 

 обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации 

учащихся к жизни в обществе; 

  формирование общей культуры учащихся; 

 воспитание у учащихся гражданственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к Родине, природе, семье. 

 

Для реализации образовательной программы школы средней и старшей ступени в 

классах введены предметы экономика и ОБЖ как обязательные для изучения.  Для реализации 

содержания образования краеведческой направленности добавлены часы на изучение предметов 

«Технология» (1 час вместо одного) в 8-х классах.  

Для реализации требования ФГОС за счет части, формируемой участниками 

образовательных отношений, введены курсы «Основы учебной деятельности» в 5 – 6-х классах, 

«Основы проектной деятельности» в 7 – 9-х классах. Данные курсы введены с целью 

формирования у учащихся основ проектной деятельности для дальнейшего применения 

полученных знаний и умений при решении конкретных практических задач с использованием 

проектного метода. При изучении курсов учащиеся учатся планировать, организовывать, 

самостоятельно достигать намеченной цели; предвидеть мини-проблемы, которые предстоит 

при этом решить; работать с информацией, находить источники, из которых ее можно 

почерпнуть; проводить исследования, передавать и презентовать полученные знания и опыт; 

получают навыки совместной работы и делового общения в группе. Итогом изучения данных 

курсов в 9-м классе является защита индивидуального проекта. 

Индивидуально-групповые занятия способствуют обеспечению условий становления и 

формирования личности обучающегося, развитию способностей учащихся к социальному 

самоопределению, формированию склонностей и устойчивого интереса к определенному виду 

деятельности. Данные занятия интегрируют и дополняют базовое образование. Введение 

индивидуально-групповых занятий обеспечивает разностороннее развитие учащихся и 

предполагают формирование мотивации изучения отдельных предметов образовательных 

областей, повышение активности участия в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах разного 

уровня.  

 В 5-9-х классах по 1 часу отдано на организацию индивидуально-групповых  

занятий по русскому языку для занятий с учащимися, имеющими трудности в освоении курса и 

подготовки к итоговой аттестации по предмету, а также с целью формирования 

лингвистического мышления, повышения речевой и языковой культуры, развития языковой 

рефлексии, усиления интереса к изучению языка. 

 В 5-9-х классах по 1 часу отдано на индивидуально-групповые занятия по 

математике для  занятий с учащимися, имеющими трудности в освоении курса и подготовки к 

итоговой аттестации по предмету, а также с целью развития логического мышления, 

пространственного воображения, алгоритмической культуры, овладения математическими 

знаниями и умениями, необходимыми в повседневной жизни. 

Психологическое сопровождение профессионального самоопределения, 

предпрофильной подготовки и профильного обучения обучающихся 



 

Цель: создание условий для осуществления обоснованного профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Актуальные задачи:  

1.Способствовать осознанному выбору профессии и профессионального будущего 

подростка. 

2.Обретение собственной профессиональной идентификации. 

3.Формирование адекватного представления учащихся  о своем профессиональном 

потенциале на основе самодиагностики и знания мира профессий; 

4.Ознакомление со спецификой современного рынка труда, правилами выбора и 

способами получения профессии. 

5.Построение долгосрочной жизненной и профессиональной перспективы.  

Вид работы Мероприятия (услуги) Результат 

Подростки.  

Психологическая 

диагностика. 

Диагностика учеников 9 и 11 кл. 

«Готовность к профессиональному 

выбору» ( в начале и в конце года). 

Определение темперамента (опросник г. 

Айзенка). 

Тест эмоций (Басса – Дарки). 

Методика «Определение уровня 

тревожности». 

Методика «Определение типа мышления». 

Методика «ДДО» Е.А. Климова 

Методика «Карта интересов». 

Определение профессионального типа 

мышления (методика Дж. Голланда). 

Тест умственного развития (модификация 

школьного теста умственного развития). 

Поведение в конфликте. Тест Томаса. 

Тест «Интеллектуальная лабильность». 

Анкета Центра «Ресурс» (9,11 кл.) 

Всероссийская профдиагностика Зa собой 

(9 кл). 

Исследование 

профессиональных интересов 

и склонностей, анализ 

мотивов выбора профессии, 

представление учащимся 

знаний о мире профессий, о 

требованиях, предъявляемых 

к человеку в рамках 

определённой профессии. 

Психологическое 

просвещение и 

профилактика. 

Дни профессионального образования. 

Колледж индустрии питания (9 кл). 

Городское профориентационное 

мероприятие «Аукцион профессий» 

Дворец Молодёжи (9 – 11 кл.).  

Виртуальные экскурсии на предприятия и 

заводы города и области (просмотр 

видеофильмов) (9,11 кл). 

Просмотр видеофильмов о Московском 

железнодорожном университете и 

Московском университете МВД России.  

Городской профориентационный конкурс 

«Энциклопедия профессий» (презентации, 

видео). Сертификаты участников (10,11 

кл.) 

Городской профориентационный конкурс  

«Парад профессий» (рисунки). 

Сертификаты участников (5 – 6 кл.).  

Тренинг «Мир профессий»(10 кл.). 

Викторина Zaсобой (9 кл.). 

Классный час «Профессий много – я 

Изучение экономики региона, 

моделирование личной 

профессиональной 

перспективы и 

образовательного маршрута, 

формирование знаний о 

профессиях, 

профессиональном 

образовании, рынке труда, 

требований к качествам 

человека.  



 

один» (5 – 6 кл.) 

Классный час «Секреты выбора 

профессии» (8 – 9 кл.).  

Классный час «Все работы хороши, все 

профессии нужны» (9 кл.) 

Дистанционный курс «Моя профессия» (9 

кл.) 

Защита проектов «Моя будущая 

профессия» (9 кл.) 

Психологическая 

консультация 

1. Индивидуальное консультирование 

обучающихся  по результатам 

диагностики. 

2. Индивидуальные консультации по 

вопросам профессионального 

самоопределения. 

Повышение 

информированности по 

вопросу профессионального 

самоопределения. 

 

 

6. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

Устройство выпускников 9А класса 

2019-2020 учебный год 

№ Ф.И.О. ОУ 

1.  Алёхин Тимофей Владимирович МАОУ Гимназия №10 им. А.Е.Бочкина 

2.  Бадерина Светлана Геннадьевна ДЛТ 

3.  Бардокина Варвара Сергеевна МБОУ СОШ №9 

4.  Бардокина Елена Сергеевна МБОУ СОШ №9 

5.  Борель Софья Константиновна МБОУ СОШ №5 

6.  Варенюк Елизавета Кириловна МБОУ СОШ №5 

7.  Воробьева Татьяна Вадимовна 

МБОУ «Школа №2 им.Ю.А.Гагарина» (вечернее 

отделение) 

8.  Гаврилова Алина Владимировна Красноярское художественное училище им.Сурикова 

9.  Ефименко Кирилл Витальевич ДГЭТ 

10.  Засухин Денис Александрович МБОУ СОШ №9 

11.  Затеев Марк Николаевич МАОУ Гимназия №10 им. А.Е.Бочкина 

12.  Колесников Кирилл Михайлович МБОУ СОШ №5 

13.  Кузнецова Дарья Денисовна ДЛТ 

14.  Нажалов Вадим Викторович ДГЭТ 

15.  Новосёлов Дмитрий Антонович 

МБОУ «Школа №2 им.Ю.А.Гагарина» очно-заочное 

обучение (вечерняя школа) 

16.  Нугаев Ринат Нафисович МБОУ СОШ №5 

17.  Пляскин Иван Анатольевич МАОУ Гимназия №10 им. А.Е.Бочкина 

18.  Потапов Дмитрий Денисович МБОУ СОШ №5 

19.  Санников Артем Алексеевич ДЛТ 

20.  Сербаев Михаил Олегович МБОУ СОШ №4 

21.  Сердюк Степан Васильевич Ачинский техникум нефти и газа 

22.  Сидько Екатерина Андреевна Красноярский аграрный техникум 

23.  Соколов Тимофей Евгеньевич ДЛТ 

24.  Терехова Виолетта Сергеевна ДЛТ 

25.  Ткалич Владислав Алексеевич ДГЭТ 

26.  Халилова Софья Валерьевна Красноярское художественное училище им.Сурикова 

27.  Чиханчин Игорь Владимирович ДЛТ 

28.  Яковлев Михаил Николаевич ДГЭТ 

 

 



 

Устройство выпускников 11А класса 

2019-2020 учебный год 

Фамилия, имя, отчество Учреждение  Факультет 

Голубева Дарья Алексеевна Новосибирский колледж печати и 

информационных технологий 

Издательское дело 

Иванова Екатерина ДТМ Лечебное дело 

Казаков Артем Сергеевич Инженерно-строительный институт 

СФУ 

Строительный  

Ковалев Владислав 

Максимович 

СибГУ, институт лесных 

технологий 

Лесное хозяйство 

Козин Владимир 

Константинович 

СибГУ  Информационные  

системы и технологии 

Колпакова Анастасия 

Евгеньевна 

Будет работать информационные системы 

и технологии 

Кузьмин Илья Кириллович СФУ, ИМиФИ Прикладная математика и 

информатика 

Мартынов Антон 

Александрович 

Красноярский колледж 

радиоэлектроники и 

информационных технологий 

Администратор баз данных 

Мащенко Владимир 

Владимирович 

КрасГМУ им.Войно-Ясенецкого 

МЗРФ 

Медицинская кибернетика 

Могилевец Юлия 

Александровна 

КГБ ПОУ «Дивногорский техникум 

лесных технологий» 

Технология 

деревообработки 

Наумцева Елизавета 

Вячеславовна 

ДТМ Лечебное дело 

Осадчук Константин 

Эдуардович 

СибГУ, институт лесных 

технологий 

Технологические машины 

и оборудование 

Пиль Элиэзэр Бэн Мустафа КрасГМУ им.Войно-Ясенецкого 

МЗРФ 

Лечебное дело 

Пихенко Александр 

Александрович 

«Школа 21» г.Казань Информационные 

технологии 

Робу Руслан Русланович ДТМ Лечебное дело 

Савицкая Елизавета 

Алексеевна 

«Синергия» Педагогический  

Федюлин Роман Сергеевич КГПУ им. В.П.Астафьева Исторический, 

политология 

Чайковская Светлана 

Викторовна 

Будет работать  

Чурилова Софья 

Вадимовна 

Будет работать  

Шкатов Владимир 

Викторович 

Красноярский технологический 

техникум пищевой 

промышленности 

Технология продукции 

общественного питания 

Штин Илья Евгеньевич СибГУ, институт космической 

техники 

Проектирование, 

производство и 

эксплуатация ракет и 

ракетно-космических 

комплексов 

 

 

 

 

 



 

Устройство выпускников 12В класса 

2019-2020 учебный год 

 

№ Ф.И.О. выпускника Организация 

поступления 

Факультет, 

специальность 

Основание 

поступления 

(бюджет, 

платно) 

1 Аминова Александра 

Александровна 

работа   

2 Бубнова Анна Андреевна ДМТ сестринское 

дело 

бюджет 

3 Валиахметова Виктория 

Дмитриевна 

ДМТ сестринское 

дело 

бюджет 

4 Василовская Ирина Анатольевна работа   

5 Васильев Иван Евгеньевич работа   

6 Гультяева Алина Витальевна работа   

7 Кискидосова Айла Николаевна работа   

8 Коршунова Анна Ивановна работает   

9 Лалетина Татьяна Дмитриевна работа   

10 Мамедова Ирина Рашидовна работа   

11 Раззакова Тамара Каримовна работа   

12 Соломенникова Светлана 

Анатольевна 

работа   

13 Терещук Александр Сергеевич работа   

14 Худняк Екатерина Руслановна ДМТ сестринское 

дело 

бюджет 

15 Шатурин Дмитрий Дмитриевич работа   

16 Яловка Алексей Николаевич работа   

17 Ярмак Сергей Владимирович работа   

 

7. КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в 

школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 

качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и 

требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать 

следующее: 

 образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

По итогам 2020 года Школа готова перейти на применение профессиональных 

стандартов. Из 40 педагогического работника Школы – 38  соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог» (2 человека находятся в декретном отпуске).  

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/


 

Общее количество работников  – 73, из них: 

- руководящие работники: 

– директор – 1  

– заместители директора – 4 

– руководитель структурного подразделения – 1 

– учителя – 34 из них в декретном отпуске – 2 

– методисты – 1  

– другие педагогические работники – 6  

- внешние совместители  – 3  

- учебно-вспомогательный персонал – 2  

- обслуживающий персонал – 19  

 

Пенсионеры по возрасту – 6 человек 

                         По стажу: – 3 человека 

 

Аттестация педагогических кадров 

 

Всего в ОУ В 2019-2020 уч году 

на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

первая высшая 

на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

первая высшая 

на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

14 19 13 5 0 6 6 

 

Учителя, педагоги не имеющие квалификационной категории – это только те учителя, 

которые вновь прибыли в школу и работают менее 2х лет, не прошедшие соответствия 

занимаемой должности.  

Работа по повышению квалификации.  

Педагоги, прошедшие курсовую подготовку  

Время 

прохождения 

курсов 

Место 

проведения 

курсов 

Название курсов. Место проведения 

11.11.-20.11.2019г. КГАОУ 

ДПО(ПК)С 

ККИПКиПП 

РО 

Красноярск 

Обучение детей с умственной отсталостью в отдельных 

классах общеобразовательных школ в условиях 

реализации ФГОС образования обучающихся с 

умственной отсталостью 

25.11.-01.12.2019г. КГАОУ ДПО  

ККН-УЦКК 

Красноярск 

Краевая творческая лаборатория для руководителей 

народных хоровых и хореографических коллективов 

05.11.-06.12.2019г. КГАОУ 

ДПО(ПК)С 

ККИПКиПП 

РО 

Красноярск 

Современный урок русского языка в контексте ФГОС 

ООО 

13.04.-23.05.2020г. КГАОУ 

ДПО(ПК)С 

ККИПКиПП 

РО 

Красноярск 

Дистанционно 

Обучение информатике в старшей школе в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО 

26.02.-06.03.2020г. КГАОУ 

ДПО(ПК)С 

Оценка и формирование читательской грамотности 

младших школьников в рамках требований 



 

ККИПКиПП 

РО 

Красноярск 

Федерального государственного образовательного 

стандарта. 

13.05.-30.05.2020г. КГАОУ 

ДПО(ПК)С 

ККИПКиПП 

РО 

Красноярск 

Дистанционно 

Оценка и формирование читательской грамотности 

младших школьников в рамках требований ФГОС 

13.04.-30.05.2020г. КГАОУ 

ДПО(ПК)С 

ККИПКиПП 

РО 

Красноярск 

Дистанционно 

Особенности обучения математике в старшей школе в 

соответствии с требованиями ФГОС СОО. 

Модуль  1 Освоение математики на базовом уровне. 

09.10.-18.10.2019г. КГАОУ 

ДПО(ПК)С 

ККИПКиПП 

РО 

Красноярск 

Оценка и формирование читательской грамотности 

младших школьников в рамках требований 

Федерального государственного образовательного 

стандарта. 

11.11.-20.11.2019г. КГАОУ 

ДПО(ПК)С 

ККИПКиПП 

РО 

Красноярск 

Обучение детей с умственной отсталостью в отдельных 

классах общеобразовательных школ в условиях 

реализации ФГОС образования обучающихся с 

умственной отсталостью 

01.06.-30.06.2020г. КГАОУ 

ДПО(ПК)С 

ККИПКиПП 

РО 

Красноярск 

Дистанционно 

Методика обучения русскому языку и литературе в 

основной школе с учетом требований ОГЭ 

03.10.-12.10.2019г. КГАОУ 

ДПО(ПК)С 

ККИПКиПП 

РО 

Красноярск 

ОБЖ в условиях ФГОС: организация и планирование 

учебной деятельности 

09.10.-18.10.2019г. КГАОУ 

ДПО(ПК)С 

ККИПКиПП 

РО 

Красноярск 

Оценка и формирование читательской грамотности 

младших школьников в рамках требований 

Федерального государственного образовательного 

стандарта. 

 

Педагоги, прошедшие курсовую подготовку в течение последних 5 лет в рамках 

внедрения ФГОС: 

2. Педагоги, прошедшие курсовую подготовку в течение последних 5 лет в рамках 

внедрения ФГОС: 

a. Педагоги, преподающие в 1-4 классах ___20____ человек; _______90_______ % от 

общего количества 

b. Педагоги, преподающие в 5-9 классах ___18____ человек; ______88________ % от 

общего количества 

c. Педагоги, преподающие в 10-11 классах ___11____ человек; ______81________ % 

от общего количества 

 



 

3. Педагоги, не прошедшие курсовую подготовку в течение последних 5 лет (период с 

апреля 2015г. по апрель 2020г.) без учета педагогов, обучающихся в настоящее время в  

Педагоги, не прошедшие курсовую подготовку в течение последних 5 лет без учета 

педагогов, обучающихся в настоящее время в ВУЗах:  

 

количество 
Основные причины, по которым курсовая подготовка  не 

пройдена  (перечислить): 

4 учителя Вновь устроившаяся на работу 

 

1. Участие образовательного учреждения в инновационной и экспериментальной 

деятельности (площадки, программы): 

 

Наименовани

е данной 

деятельности 

Уровень 

(Федеральный

, 

Региональный 

муниципальн

ый) 

Форма 

работы 

Форма 

представления 

результатов 

Где представлен опыт 

данной работы (сайт, 

ссылка на публикацию, 

иное...) 

Мы вас 

помним, 

гордимся и 

чтим. Вахта 

памяти. 

Федеральный Урочная 

деятельност

ь  

Внеурочная 

деятельност

ь 

Сформирован 

поисковый отряд. 

За четыре года 

участия в 5 

вахтах памяти 

приняли участие 

33 ученика и 2 

преподавателя. 

Найдено и 

захоронено 182 

останков 

красноармейцев. 

http://www.divnogorsk-

adm.ru/novosti/obrazovanie_

1/item/4356-vozvrashenie-

soldatskih-imen 

http://www.divnogorsk-

adm.ru/novosti/obrazovanie_

1/item/4306-dolina-smerti- 

Вестник школы №2 им. 

Ю.А. Гагарина. Выпуски 1-

4/ Редактор-составитель 

И.Г. Фёдоров. – 

Красноярск: Поликом 

Мы вас 

помним, 

гордимся и 

чтим. Каша 

победы. 

Муниципальн

ый 

Внеурочная 

деятельност

ь 

Сформированнос

ть у жителей 

микрорайрна, 

учащихся школы 

гражданственнос

ти, патриотизма, 

активной 

жизненной 

позиции, 

посредством 

исторической 

реконструкции 

народного 

гулянья в честь 

Дня Победы 

Фёдоров И.Г. Каша Победы 

по-Гагарински // Огни 

Енисея. Дивногорск. – 

2017. – 12 мая. 

http://www.divnogorsk-

adm.ru/novosti/obrazovanie_

1/item/4313-kasha-pobedy 

Вестник школы №2 им. 

Ю.А. Гагарина. Выпуски 1- 

4/ Редактор-составитель 

И.Г. Фёдоров. – 

Красноярск: Поликом 

Гражданское 

и 

патриотическ

ое 

воспитание 

учащихся, 

через 

краеведческу

ю и 

Региональный Урочная 

деятельност

ь  

Внеурочная 

деятельност

ь 

Воспитание 

высоконравствен

ных граждан с 

глубоким чувства 

уважения к 

людям, любви к 

своему 

Отечеству, 

патриотическим 

http://school2.divedu.ru/inde

x.php?option=com_content&

view=category&layout=blog

&id=202&Itemid=275 



 

музейную 

педагогику, 

историю 

школы. 

Практика 

«Школьный 

музей». 

сознанием 

Публикации 

научных и 

исследовател

ьских 

материалов, 

статей, 

публикаций 

Муниципальн

ый 

Книга 

памяти к 

75-летию 

Великой 

Победы. 

«Бессмертн

ый полк 

Гагаринско

й школы. 

Мы вас 

помним, 

гордимся и 

чтим…» 

Издание книги http://www.divnogorsk-

adm.ru/novosti/item/293-

vserossijskij-konkurs-za-

nravstvennyj-podvig-

uchitelya?date=14.7.2017 

Осуществлен

ие 

преемственно

сти между 

детским 

садом и 

школой в 

рамках 

реализации 

ФГОС ДО и 

НОО. 

Практика 

«Иду 

учится!» 

Муниципальн

ый 

Создание 

эффективно

й модели 

преемствен

ных связей 

между ДОО 

и начальной 

школой в 

условиях 

ФГОС ДО. 

Обеспечение 

целевого и 

содержательного 

единства учебной 

деятельности на 

переходе ребенка 

с уровня 

дошкольного 

образования на 

начальное общее 

образование. 

https://school2div.nubex.ru/n

ews/ 

 

2. Работа с молодыми педагогами (аттестация педагогов, наставничество): 

 формы организация работы с молодыми специалистами; 

 какие темы наиболее востребованы педагогами; 

 результативность организованной работы (заинтересованность педагогов, 

стабильность коллектива, повышение показателей согласно ВСОКО и др.) 

            ФОРМЫ РАБОТЫ С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ 

1. КОЛЛЕКТИВНАЯ РАБОТА Коллективная работа, направленная на оказание 

педагогической помощи молодым специалистам (4 семинара: Адаптация в коллективе;   

Работа с классом; Тайм-менеджмент; Поиск путей разрешения проблем). 

Круглый стол «День молодого педагога» 

2. ГРУППОВАЯ РАБОТА. Групповое консультирование. Организуется наставниками для 

молодых педагогов, которые имеют одинаковые особенности педагогической 

деятельности, озабочены решением одной профессионально значимой проблемы. 

3. ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА Основным достоинством индивидуального обучения 

является возможность полной индивидуализации содержания, методов и темпов оказания 

наставнической помощи молодому педагогу. 

ТЕМЫ НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАНЫ ПЕДАГОГАМИ 

http://www.divnogorsk-adm.ru/novosti/item/293-vserossijskij-konkurs-za-nravstvennyj-podvig-uchitelya?date=14.7.2017
http://www.divnogorsk-adm.ru/novosti/item/293-vserossijskij-konkurs-za-nravstvennyj-podvig-uchitelya?date=14.7.2017
http://www.divnogorsk-adm.ru/novosti/item/293-vserossijskij-konkurs-za-nravstvennyj-podvig-uchitelya?date=14.7.2017
http://www.divnogorsk-adm.ru/novosti/item/293-vserossijskij-konkurs-za-nravstvennyj-podvig-uchitelya?date=14.7.2017
http://www.divnogorsk-adm.ru/novosti/item/293-vserossijskij-konkurs-za-nravstvennyj-podvig-uchitelya?date=14.7.2017
https://school2div.nubex.ru/news/
https://school2div.nubex.ru/news/


 

Ко всем групповым работам был проявлен интерес молодых специалистов. Темы 

определялись с учетом их потребностей и запроса. 

- Работа с классом; 

- Работа с родителями обучающихся; 

- Поиск путей разрешения проблем; 

По итогам методической работы образовательного учреждения в 2019-2020 учебном году 

можно сделать выводы: Поставленные перед педагогическим коллективом задачи успешно 

решаются. Школа работает в правовых и нормативных границах реализации ФГОС ОВЗ НОО. 

Внешняя экспертиза (проверка Министерства образования, прокуратуры города Дивногорска) 

на предмет исполнения законодательных актов в части реализации ФГОС ОВЗ НОО дала 

положительную оценку. Начата реализация ФГОС ООО. Грамотно выстроенная работа при 

реализации ФГОС ОВЗ в начальной школе привела к положительной динамике ККР в 4х 

классах (читательская грамотность, коллективные проекты) выше краевых показателей. Все 

учителя прошли курсы повышения квалификации, все учителя, работающие в школе более 2х 

лет прошли аттестацию и имеют квалификационные категории. 

Учителя школы активно выступают на краевых, Всероссийских и международных 

конференциях, публикуют свои статьи и научные работы во Всероссийских и международных 

сборниках. Администрация и педагоги школы являются постоянными участниками 

Рождественских образовательных чтений, Сибирского исторического форума, конференций и 

форумов по педагогике, патриотическому воспитанию, воспитательной работе. 

 

 

8. ЦИФРОВАЯ СРЕДА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

1- Общее количество всех компьютеров, имеющихся в ОУ:____62___;   

 у руководящих работников___100____%; 

 в общем пользовании работников школы____6___; 

 в учебных кабинетах___32__; 

 передвижные __3_____; 

 в библиотеке (медиа-кабинете)___2____ 

2- Количество учебных кабинетов (кроме кабинета информатики) в школе, оснащенных 

компьютерами, то есть когда в кабинете имеется хотя бы один компьютер_51______ 

3- Количество проекторов: ____22____ шт, из них _1____ переносных;  

стационарно установленных в кабинетах: 

 Начальной школы: __10____шт.  

 Другие предметы: __12____шт.  

4- Количество компьютеров в свободном доступе для учащихся школы, то есть тех, которые 

выделены (любое количество времени) для самостоятельной работы школьников, 

установленные в библиотеке, зонах свободного доступа (кроме кабинетов информатики) 

______1____________. 

5- Подключение школы к сети Интернет: 

 Количество компьютеров, имеющих выход в Интернет_____62_____. 

 Количество компьютеров, на которых установлена программа контентной 

фильтрации___11_____, наименование программы_«Касперский интернет 

секьюрете». 

6- Количество зарегистрированных пользователей единой образовательной сети 

«ЭлЖур.ру» 

 Учащиеся: _____166_____ человек, ____26,6____ % от общего количества 

 Педагогические работники: ____40______ человек, _____88___ % от общего 

количества 

 Родители: ____472______ человек, _____84,3___ % от общего количества 

 

8. УСЛОВИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ БЕЗОПАСНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

СРЕДЫ 



 

В  целях обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности 

обучающихся администрацией школы проведён комплекс мероприятий, направленных на 

повышение уровня безопасности  образовательного учреждения: 

 выполнение правовых актов и нормативно-технических документов по созданию 

здоровых и безопасных условий труда; 

 усиление внимания к вопросам безопасности жизнедеятельности при изучении 

учебных предметов и занятий во внеурочное время; 

 изучение в рамках учебного плана школы предмета ОБЖ в 5-11 классах; 

 организация обучения учащихся и сотрудников школы по ГО и ЧС, ПБ, ОТ; 

 выпуск в школе инструкций, памяток, брошюр на тему: «Действия обучающихся и 

сотрудников при возникновении экстремальных и чрезвычайных ситуаций»; 

 соблюдение норм и правил  СанПиН; 

 проведение своевременных инструктажей по ОТ, ПБ, ГО и ЧС обучающихся и 

работников; 

 проведение мероприятий с сотрудниками и обучающимися школы по вопросам 

антикоррупционной деятельности; 

 проведение специальной оценки условий труда; 

 организация круглосуточной охраны школьного здания; 

 проведение ежегодного мониторинга здоровья учащихся: 

 организация взаимодействия педагогов и медицинских работников в интересах 

сохранения здоровья детей; 

 установка мобильной кнопки тревожной сигнализации, физическая охрана; 

 установка камер видеонаблюдения; 

 проведение уроков физической культуры с учётом медицинских групп здоровья 

учащихся; 

 регулярное проведение месячников безопасности детей, ГО и ЧС, ПДД  по 

профилактике ПАВ и др. 

Одним из основных направлений деятельности школы на протяжении последних лет 

является работа по сохранению здоровья детей в ходе учебного процесса.  Третий год в рамках 

проекта «Ценностные ориентации как основа духовно-нравственного развития личности» 

создана творческая группа учителей  «Технология формирования ценностного отношения к 

здоровью», руководитель – А.А. Третьяков.   

В начале учебного года психологом школы было проведено исследование «Отношение 

школьников к своему здоровью, спорту и здоровому образу жизни», анкетирование на 

выявление запросов учащихся в организации спортивных кружков и секций в школе. При 

проведении коллективного планирования на Совете школьников подводятся итоги акции 

«Копилка интересных дел», где собраны все инициативы учащихся по проведению различных 

праздников, конкурсов, соревнований. Мероприятия спортивной направленности по запросам 

учащихся становятся ключевыми в плане физкультурно-оздоровительной работы. Так по 

инициативе учащихся в школе ежегодно проводится Шахматный турнир имени Ю.Ф. Зенченко, 

А.М. Мендело, кубок первоклассника.  

По результатам динамического наблюдения за здоровьем детей выявлено снижение  

заболеваемости учащихся ОРВИ и гриппом  на 14 %.  

Просветительская работа по формированию ценностного отношения к здоровью в школе 

ведется по разным направлениям. Это серии классных часов  «Будем здоровы», «Уроки 

безопасности», «Доктор Айболит» для младших школьников. Врач школы проводит классные 

часы по теме «Врачебный контроль и самоконтроль», «Я взрослею», «Простые правила 

гигиены» и другие. Ежегодно в школе работают специалисты Городского центра психолого-

медико-социального сопровождения и консультирования школьников, которые ведут вою работу 

не только с детьми, но и с родителями по программе родительского всеобуча «Диалоги о 

здоровье». Психологи городского Центра психолого-медико-социального сопровождения 

проводят с учащимися школы тренинги, информационно-просветительские программы: «Табак 

– так ли это безобидно?», «Наркомания – правда и мифы», «Я становлюсь взрослым», 



 

«Здоровье – формула успеха», «Как противостоять стрессам».  

На стендах школы размещена информация о распространенных заболеваниях и способах 

противостояния им, размещаются рисунки, плакаты школьного конкурса «Мы за здоровый 

образ жизни!». С большим интересом учащиеся школы готовят материал для проведения 

радиопередач: «Безопасность на дороге», «Будь здоров!», «Учимся учиться», «Начнем день с 

улыбки». Один раз в неделю в радиоэфире звучит выпуск школьных новостей, где освещаются 

основные события школы, подводятся итоги конкурсов и соревнований, личных достижений 

учащихся в учебе, спорте, общественной жизни. 

На протяжении нескольких лет в школе реализуется программа «Здоровье - твой выбор», 

отличительной особенностью которой является разработка индивидуального маршрута 

укрепления здоровья каждого ребенка. Планируется открыть в школе новые спортивные кружки 

и секции по запросам учащихся. Для более эффективного взаимодействия с родителями 

планируется создать родительский клуб «Формула здоровья» 

Вакцинопрофилактикой охвачены  более 50% здоровых учащихся, 95% учителей. Доля 

сотрудников, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда – 100%, доля 

сотрудников, сдавших экзамен по санитарно-гигиеническому минимуму – 100%. 

В 2019  году доля травматизма обучающихся  во время пребывания в школе составила  

0,1% (1 случай),  случаев дорожно-транспортного травматизма  не было. 

 

9. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда – 5721 единица; 

 книгообеспеченность – 100 процентов; 

 обращаемость – 3578 единиц в год; 

 объем учебного фонда – 3131 единица. 

Фонд библиотеки . 

Состав фонда и его использование: 

№ Вид литературы Количество 

единиц 

в фонде 

Сколько 

экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 3131 1120 

2 Педагогическая 138 70 

3 Художественная 1350 600 

4 Справочная 75 41 

5 Языковедение, литературоведение 150 67 

6 Естественно-научная 136 35 

7 Техническая 30 10 

8 Общественно-политическая 85 13 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 28.12.2018 № 345. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 1338 дисков; сетевые 

образовательные ресурсы – 60. Мультимедийные средства (презентации, электронные 

энциклопедии, дидактические материалы) – 180. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 15 человек в день. 

На официальном сайте школы  есть страница библиотеки с информацией о работе 

и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/476512/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/2227/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/38785/


 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует 

финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда 

художественной литературы. 

 

10. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере  

образовательные программы. В Школе оборудованы 33 учебных кабинета, 21 из них оснащен 

современной мультимедийной техникой, в том числе: 

 лаборатория по физике; 

 лаборатория по химии; 

 лаборатория по биологии; 

 компьютерный класс; 

 столярная мастерская; 

 кабинет технологии для девочек; 

 кабинет ОБЖ. 

На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал, библиотека. 

Асфальтированная площадка для игр на территории Школы оборудована спортивными 

тренажерами, установлено баскетбольное кольцо, шведская лестница.  

 

11. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

N п/п Показатели 
Единица измерения  

(чел./ доля в %) 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность учащихся 634 человек 

1.2 
Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

296 

1.3 
Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

242 

1.4 
Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

44 

 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования (очно-заочная, заочная форма 

обучения) 

52 

1.5 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности учащихся 

40,6% 

1.6 
Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по русскому языку 
Не сдавали  

1.7 
Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по математике 
Не сдавали 

1.8 
Средний балл единого государственного экзамена 

выпускников 11 класса по русскому языку (Сдавали 52,6%) 
67 

1.9 
Средний балл единого государственного экзамена 

выпускников 11 класса по математике (Сдавали 26,3%) 
50 

1.10 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по русскому языку, в 

общей численности выпускников 9 класса 

0 

1.11 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по математике, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 0 



 

класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого государственного 

экзамена по русскому языку, в общей численности 

выпускников 11 класса 

1.13 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого государственного 

экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 

класса 

20% 

1.14 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 9 класса 

0 

1.15 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности выпускников 11 класса 

0 

1.16 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с 

отличием, в общей численности выпускников 9 класса 

6,8% 

1.17 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с 

отличием, в общей численности выпускников 11 класса 

29,1% 

1.18 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

431/68% 

1.19 

Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

68/10% 

1.19.1 Регионального уровня 11 / 3,03% 

1.19.2 Федерального уровня 0/0   

1.19.3 Международного уровня 0/0   

1.20 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов, в общей численности 

учащихся 

0/0   

1.21 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование в рамках профильного обучения, в 

общей численности учащихся 

0/0   

1.22 

Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

634/100%  

1.23 

Численность/удельный вес численности учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных программ, в 

общей численности учащихся 

0/0 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 36/100% 

1.25 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

33/92% 

1.26 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

28/78% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических 5/14% 



 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических работников 

1.28 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

3/8% 

1.29 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

20/55% 

1.29.1 Высшая 9/25% 

1.29.2 Первая 11/42% 

1.30 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 
 

1.30.1 До 5 лет 9/25% 

1.30.2 Свыше 30 лет 8/22% 

1.31 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

5/14% 

1.32 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

6/17% 

1.33 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

39(пед.раб.)+5(адм)= 44  

30+6(адм)=36/100% 

1.34 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

28/78% 

2. Инфраструктура 
 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,8 единиц 

2.2 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

учащегося 

18 единиц 

2.3 
Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 
да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 
да 

2.4.2 С медиатекой да 

2.4.3 
Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 
да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в да 



 

помещении библиотеки 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

634/100 человек/% 

2.6 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 
2,5 кв. м 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» 

и позволяет  реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных 

достижений обучающихся. 

 

Директор      И.Ю. Ерошкина 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902256369/

