
Список вопросов для проведения мониторинга внедрения и реализации Региональной целевой модели наставничества
в образовательных организациях Красноярского края в 2025 году на сайте Регионального центра наставничества

Мониторинг заполняется из личных кабинетов кураторов образовательных организаций.
Личный кабинет включает информацию:
Наименование образовательной организации Муниципальное образование
Тип организации –общеобразовательная организация
[bookmark: _GoBack]Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2 им. Ю.А. Гагарина» г. Дивногорска

	№ п/п
	Вопрос
	Примечания

	Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение внедрения и реализации целевой модели наставничества в образовательных организациях Красноярского края

	1.
	Наличие раздела (вкладки) «Наставничество» на сайте образовательной организации
	ДА https://sh-2div.gosuslugi.ru/glavnoe/nastavnichestvo/ 

	2.
	Наличие приказа о внедрении целевой модели наставничества в образовательной организации
	ДА https://sh-2div.gosuslugi.ru/glavnoe/nastavnichestvo/ 

	3.
	Наличие положения о системе наставничества педагогических работников
и обучающихся в образовательной организации
	ДА https://sh-2div.gosuslugi.ru/glavnoe/nastavnichestvo/ 

	4.
	Наличие плана мероприятий (дорожной карты) внедрения целевой модели наставничества педагогических работников и обучающихся в образовательной организации на текущий период
	ДА https://sh-2div.gosuslugi.ru/glavnoe/nastavnichestvo/ 

	5.
	Наличие приказа(ов) о назначении куратора(ов) реализации целевой модели наставничества педагогических работников и обучающихся в образовательной организации
	ДА https://sh-2div.gosuslugi.ru/glavnoe/nastavnichestvo/ 
Яковлева Елена Юрьевна, методист, 89247679654, sh_2@mail.ru, kuziy.90@mail.ru 




	№ п/п
	Вопрос
	Примечания

	
	
	

	6.
	Наличие приказа(ов) о закреплении наставнических пар/групп в образовательной организации
	ДА https://sh-2div.gosuslugi.ru/glavnoe/nastavnichestvo/ 

	7.
	Наличие нормативного документа о материальном поощрении наставников в образовательной организации
	ДА https://sh-2div.gosuslugi.ru/glavnoe/nastavnichestvo/

	8.
	Наличие нормативного документа о нематериальной мотивации наставников в образовательной организации
	НЕТ

	9.
	Информация о специалисте, курирующем наставничество в образовательной организации
	Яковлева Елена Юрьевна, методист, 89247679654, sh_2@mail.ru, kuziy.90@mail.ru

	Раздел 2. Участие педагогических работников образовательных организаций Красноярского края в реализации целевой модели наставничества

	1
	Количество наставнических пар и (или) групп в соответствии с приказом за 2024/2025 год
	5

	2
	Количество реализованных персонализированных программ наставничества педагогических работников в образовательной организации в 2024/2025 году
	1

	3
	Количество утвержденных персонализированных программ наставничества педагогических работников в образовательной организации в 2024/2025 году
	5

	4
	Количество молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет) в образовательной организации на 10.01.2025
	0

	5
	Количество молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет) в образовательной организации на 01.12.2024
	0

	6
	Количество педагогов – молодых специалистов образовательной организации (с опытом работы от 0 до 3 лет), вошедших в программы наставничества в роли наставляемого
	0

	7
	Количество педагогических работников образовательной организации на 01.12.2024
	47

	8
	Причина уменьшения количества молодых специалистов в организации (с опытом работы от 0 до 3 лет)
	Смена места жительства

	9
	Количество педагогов – молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет) образовательной организации, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого
	0

	10
	Доля педагогов – молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет) образовательной организации, вошедших в программы наставничества
	


5



	№ п/п
	Вопрос
	Примечания

	
	в роли наставляемого от общего числа педагогов – молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет) (указать в процентах)
	0

	11
	Количество педагогов образовательной организации, вошедших в программы наставничества в роли наставника
	10

	12
	Доля педагогов в образовательной организации, вошедших в программы наставничества в роли наставника от общего числа педагогических работников (указать в процентах)
	21

	13
	Количество педагогов-наставников образовательной организации, прошедших курсовую подготовку по дополнительным программам повышения квалификации для наставников и кураторов
	10

	Раздел 3. Организационно-методическое обеспечение внедрения и реализации целевой модели наставничества в образовательных организациях Красноярского края

	1
	Наличие программы/программ наставничества в образовательной организации
	ДА https://sh-2div.gosuslugi.ru/glavnoe/nastavnichestvo/


	2
	Ссылка на программу/программы наставничества (при наличии)
	https://sh-2div.gosuslugi.ru/glavnoe/nastavnichestvo/

	
	Информация о кураторе программы наставничества в образовательной организации
	Яковлева Елена Юрьевна, методист, 89247679654, sh_2@mail.ru, kuziy.90@mail.ru

	3
	Наличие практик наставничества, реализуемых в образовательной организации
	ДА 
https://sh-2div.gosuslugi.ru/glavnoe/nastavnichestvo/

	Порядок вопросов для сбора информации о муниципальных практиках наставничества:

	3.1
	Название практики наставничества
	

	3.2
	Направленность практики
	Вопрос с возможностью выбора нескольких вариантов ответа:
· Наставничество для молодых специалистов
· Наставничество обучающихся или «Дети учат детей»
· Наставничество обучающихся в профессиональных образовательных




	№ п/п
	Вопрос
	Примечания

	
	
	организациях
· Наставничество в дополнительном образовании детей
· Наставничество в профессиональном развитии педагогических кадров
· Наставничество для детей с ОВЗ

	3.3
	Целевая аудитория практики
	Вопрос с возможностью выбора нескольких вариантов ответа:
· молодые педагоги (в возрасте до 35 лет
со стажем работы от 0 до 3 лет)
· педагоги, прошедшие профессиональную переподготовку
· педагоги-стажисты (в случае реверсивного наставничества)
· обучающиеся образовательных организаций,

в том числе студенты

	3.4
	Статус практики
	Вопрос с возможностью выбора одного ответа
из предложенных вариантов:
· практика на стадии внедрения (до 1 года)
· становящаяся практика (1-2 года)
· тиражируемая практика

	3.5
	Краткое описание проблематики (указать, на решение какой актуальной для муниципалитета проблемы направлена программа и конкретизировать целевую аудиторию)
	1. Практика направлена на решение проблемы адаптации и закрепления молодых специалистов и вновь прибывших, на рабочем месте, улучшение условий работы и оказание помощи в профессиональной деятельности. 
Целевая аудитория: студенты, молодые специалисты до 3 лет, вновь прибывшие в школу педагоги.

	3.6
	Краткое описание практики
	1. Практика направлена на овладение молодыми специалистами основными функциями педагогической деятельности учителя-предметника и формирование профессиональных черт личности учителя, вливание в рабочий коллектив и традиции в школе.

	3.7
	Продолжительность цикла наставнической практики
	Вопрос с возможностью выбора нескольких вариантов ответа:
· до 1 недели
· 1 неделя - 1 месяц
· 1 месяц - 3 месяца
· 3 месяца - 6 месяцев
· 6 месяцев - 1 год
· более 1 года

	3.8
	Наличие презентации практики (презентация Microsoft PowerPoint) или видео визитки
	https://sh-2div.gosuslugi.ru/glavnoe/nastavnichestvo/




	№ п/п
	Вопрос
	Примечания

	3.9
	Практика прошла экспертную оценку
	НЕТ

	Порядок вопросов для сбора информации о наличии у практики экспертной оценки:

	3.9.1
	На каком уровне была представлена практика?
	Вопрос с возможностью выбора нескольких вариантов ответа:
· Муниципальный уровень
· Региональный уровень
· Межрегиональный уровень
· Федеральный уровень
· Международный уровень

	3.9.2
	Формат представления практики:
	Вопрос с возможностью выбора нескольких вариантов ответа:
· профессиональные конкурсы;
· публикации статей в профессиональных изданиях;
· выступления на мероприятиях различного уровня по наставничеству;
· другое

	3.9.3
	Конкретизируйте формат (укажите название мероприятия или издания) и год представления практики
	Межрегиональный калейдоскоп успешных практик. Система педагогического
Наставничества 
в МБОУ «Школа №2 им. Ю.А. Гагарина»,
2024

	Раздел 4. Участие обучающихся образовательных организаций Красноярского края в реализации целевой модели наставничества

	1
	Наличие обучающихся в возрасте от 10 до 17(19) лет, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого
	НЕТ

	Порядок вопросов для конкретизации информации об обучающихся в роли наставляемого:

	1.1
	Количество обучающихся в возрасте от 10 до 17(19) лет в ОО (Данные за 2024/2025 учебный год)
	423

	1.2
	Количество обучающихся в возрасте от 10 до 17(19) лет, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого (Данные за 2024/2025 учебный год)
	0

	2
	Наличие обучающихся в возрасте от 15 до 17(19) лет, вошедших в программы наставничества в роли наставника (Данные за 2024/2025 учебный год)
	НЕТ

	Порядок вопросов для конкретизации информации об обучающихся в роли наставника:

	2.1
	Количество обучающихся в возрасте от 15 до 17(19) лет в ОО (Данные за 2024/2025 учебный год)
	61
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	2.2
	Количество обучающихся в возрасте от 10 до 17(19) лет, вошедших в программы наставничества в роли наставника (Данные за 2024/2025 учебный год)
	0

	Раздел 5. Участие в мероприятиях, направленных на реализацию Региональной целевой модели наставничества

	1
	Готова ли ваша образовательная организация принимать студентов педагогических специальностей для проведения исследований и включения в практику наставничества вашего ОО?
	НЕТ

	2
	Готова ли ваша ОО оформить методические материалы, приемы, находки практики наставничества для дальнейшего тиражирования?
	НЕТ

	3
	Какие курсы повышения квалификации по наставничеству для вас актуальны?
	Вопрос с возможностью выбора нескольких вариантов ответа:
· Наставничество и техники работы наставника
· Как стать куратором программа наставничества в образовательной организации
· Организационно- управленческие инструменты наставнических практик
· Разработка и проектирование программ наставничества
· Коммуникативные техники и доверительные отношения в наставничестве
· Мотивация сотрудников
· Наставник и предпринимательское мышление
· Другое

	4
	Какая продолжительность курсов повышения квалификации предпочтительна для вашей ОО?
	Вопрос с возможностью выбора нескольких вариантов ответа:
- 8
- 16
- 36
- 40
- 72



	№ п/п
	Вопрос
	Примечания

	Раздел 6. Организация наставничества и сопровождение молодых педагогов

	1
	Количество школ в муниципальном образовании (с филиалами)
	

	2
	Количество школ, в которых внедрена система наставничества (педагогическое направление)
	




	№ п/п
	Вопрос
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	3
	Количество молодых педагогов в школах со стажем до 3 лет
	

	3.1
	из них количество молодых педагогов, в отношении которых осуществлялось наставничество в 2023-2024 учебном году
	

	3.1.1
	из них (пункта 3.1) количество молодых педагогов, уволившихся в 2023-2024, 2024-2025 учебных годах
	

	4
	Количество молодых педагогов в школах в возрасте до 35 лет
	

	4.1
	из них количество молодых педагогов, в отношении которых осуществлялось наставничество в 2023-2024 учебном году
	

	4.1.1
	из них (пункта 4.1) количество молодых педагогов, уволившихся в 2023-2024, 2024-2025 учебных годах
	

	5
	Количество выпускников педагогических специальностей (вузов и педагогических колледжей) 2024 года, трудоустроившихся в школу в 2024-2025 учебном году
	

	5.1
	из них количество молодых педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество в 2024-2025 учебном году (на отчетную дату)
	

	Организация наставничества и сопровождение молодых педагогов. Подтверждающие документы



